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Росатом сегодня

>50
ВУЗов

~400
предприятий сотрудников

288 000

>85 000
молодых

сотрудников

2 500
студентов  

ежегодно

30%
с красным

дипломом



Ступени роста молодого специалиста

Карьерное развитие

• Система преемственности

• Карьерные траектории

• Стажировки на предприятиях ЯОК

Знакомство

Адаптация 

Развитие

Карьера

Развитие молодых специалистов
• Профессиональная переподготовка, повышение 

квалификации и обучение в магистратуре без отрыва от 

работы

• Программы развития кадрового резерва

• Развитая система дистанционного обучения

Адаптация на рабочем месте

• Программа адаптации

• Наставник на первый год работы

• Совет молодежи и волонтеров

Знакомство с предприятием и 

отраслью

• Экскурсии на предприятие

• Оплачиваемая практика

• Трудоустройство до защиты ВКР



ВСЁ НАЧИНАЕТСЯ С АТОМА, 

РОСАТОМ НАЧИНАЕТСЯ С ЛЮДЕЙ!

Команды 

поддержки  

изменений

Школа и

Слет лидеров

молодежных сообществ

Молодежный конгресс
Росатома

КЛЮЧЕВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ МОЛОДЕЖНЫЕ СООБЩЕСТВА

Молодежные дни

информирования

и исследования

Участие в мероприятиях  

международного молодежного  

ядерного сообщества и в  

федеральной молодежной
повестке

88 700
В отрасли

сотрудников до 35 лет

47%
молодежи

Вовлеченность молодежи

82%
Участники

проектов изменений

Отраслевой  

совет 

молодежи

ОСНОВНЫЕ МОЛОДЕЖНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

ЦЕЛЬ: формирование условий для реализации конструктивной инициативы молодежи, 

выявление и поддержка молодежных лидеров, создание условий для 

профессионального роста и самореализации молодежи.

Амбассадоры  

бренда 

работодатели

Корпоративная жизнь



Корпоративная жизнь

Молодежный совет Волонтеры Команда поддержки изменений

Конференции, слеты, форумы Корпоративный спорт

#СООБЩЕСТВО



Программы признания

Лучший работник 
предприятия

Человек года Премия им. А.Г. Потапова

#ПРИЗНАНИЕ



Чемпионатное движение

#ВОЗМОЖНОСТИ

Заводской чемпионат 

500 участников и 20 компетенций

Дивизиональный чемпионат 

1000 участников и 25 компетенций

Отраслевой чемпионат 

1800 участников и 40 компетенций



Кого ждет Приборостроительный завод?

К результату приводят действия, а действия определяются #ценностями

#универсальность

Нам нужны люди, которые учатся всю жизнь и не

боятся пробовать себя в новых ролях 

#коммуникации

В Росатоме работают люди самых разных профессий 

- нам важно находить общий язык с любым человеком

#активность

Высокая мотивация – залог успеха в любом деле 



ВСЁ НАЧИНАЕТСЯ С АТОМА, 

РОСАТОМ НАЧИНАЕТСЯ С ЛЮДЕЙ!

Росатом — возможность работать в компании с 
уникальными проектами и высокими технологиями


