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Из истории предприятия

Предприятие ведет свою историю с 30 ноября 1941

года — в этот день Государственный Комитет обороны СССР

принял решение об организации в Миассе автомоторного и

литейного производств, эвакуированных с Московского

автомобильного завода имени Сталина (ЗИС).

8 июля 1944 года с конвейера 

автозавода сошел первый 

грузовик «ЗиС-5В»

Высокая проходимость, большая 

грузоподъемность, мощность и 

надежность «Урала» 

известна во всем мире



Особенности производства и компетенции

Широкий модельный 

ряд

4 вида кабин

Высокий уровень 

надежности и 

комфорта автомобиля

Литье металлов 

(изготовление заготовок из 

чугуна и стали)

Функциональность
Механическая, 

термическая и химическая 

обработка металла 

Штамповка изделий

Изготовление 

инструмента и оснастки

Окраска и сварка 

автомобилей

Сборка автомобилей

Безопасность

Постоянное развитие 

компетенций 

предприятия и 

обновление 

модельного ряда



Основные ключевые проекты

➢ Арктический автобус

➢ Создание автомобиля УРАЛ с гибридной 

силовой установкой 

(«Электроплатформа») 

➢ Создание линейки тяжелых 

неполноприводных автомобилей (УРАЛ 

RWD)

➢ Разработка и освоение производства

перспективного модельного ряда

ведущих мостов и передних осей

автомобилей «УРАЛ»

➢ Развитие Литейного производства 



Формы взаимодействия

Участие в классных часах и 

родительских собраниях
Поздравление лучших  

школьников и студентов

школьник студент молодой специалист

Экскурсии на предприятие для школьников и студентов 



Формы взаимодействия

Участие в конкурсе 

«Профессионалы УРАЛа»

школьник студент молодой специалист

Практика на предприятии с возможностью трудоустройства

Проведение профессиональных проб 

(сварщики, операторы и наладчики станков с ЧПУ, маляры)

Участие в Научно-технической 

конференции АО «АЗ «УРАЛ» 



Формы взаимодействия

школьник студент молодой специалист

Компенсация питания на время практики до 180 руб./день

Бесплатное проживание в хостелах

Выездные профориентационные встречи 

("Дни карьеры", "Неделя без турникетов», 

«Карьера в машиностроении»)

Индивидуальные траектории 

развития для 

высокопотенциальных студентов



Реализация федерального проекта 

«Профессионалитет»

ГБПОУ «Ашинский 

индустриальный техникум»

ГБОУ ПОО 

«Златоустовский  техникум 

технологий и экономики»

ГБПОУ «Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина»

ГБПОУ «Миасский 

машиностроительный 

колледж»

15.02.16 Технология машиностроения

22.02.06 Сварочное производство

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования

и электромеханического оборудования

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)

15.01.33 Токарь на станках с числовым 

программным управлением

15.01.35 Мастер слесарных работ

АО «Автомобильный завод 

«УРАЛ»

якорное предприятие

ГБПОУ «Златоустовский 

индустриальный колледж 

им. Аносова»

ГБПОУ «Чебаркульский

профессиональный 

техникум»

ГБПОУ «Магнитогорский 

строительно-монтажный 

техникум»



Целевое обучение на АО «АЗ «УРАЛ»

№ Название образовательного учреждения

1 ФГАОУ ВО «ЮУрГУ» (НИУ) г. Челябинск

2 ФГАОУ ВО "ЮУрГУ" (НИУ) (г. Миасс)

3 ФГАОУ ВО "ЮУрГУ" (НИУ) (г. Златоуст)

4

ФГБОУ ВО «Челябинский государственный 

университет» 

(г. Челябинск)

5

ФГБОУ ВО «Челябинский государственный 

университет» 

(г. Миасс)

6
Уральский федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина

7 МГТУ им. Н.Э. Баумана (г. Москва)

8
ФГАОУ ВО  «Московский политехнический 

университет»

9

ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский 

ядерный университет «МИФИ» (Трехгорный 

технологический институт)

10

Снежинский физико-технический институт –

филиал ФГАОУ ВПО «Национальный 

исследовательский ядерный университет «МИФИ»

➢ Выплата ежемесячной стипендии в период с

сентября по июнь в размере 6500 рублей,

➢ Компенсация затрат за проживание в

общежитии до 15000 рублей,

➢ Единовременная выплата по итогам

учебного года в размере 5000 рублей без «3»,

в размере 10 000 рублей без «4»

➢ Оплачиваемая практика на предприятии

При прохождении практики студент имеет

право получить компенсацию расходов на

питание за каждый день практики в размере

до 170 руб./в день.

➢ Стажировка

➢ Гарантированное трудоустройство 

выпускников



Стажировка

Иногородним молодым 
специалистам 

компенсируется стоимость 
аренды жилья 
до 15 000 руб.

До 700 тыс. руб. молодым 
специалистам – на 

первоначальный взнос по 
ипотечному кредиту

300 тыс. руб. подъемные на 
благоустройство жилья

При трудоустройстве заключается 
постоянный трудовой договор

На время стажировки (до года) 
закрепляется наставник, составляется 

план стажировки

По итогам стажировки (по истечении 
года работы) проводится аттестация

При положительном прохождении 
аттестации проводится повышение 

категории и уровня заработной платы



➢ Техник-технолог

➢ Специалист

➢ Лаборанты (химического 

анализа, метрологической 

службы)

➢ Диспетчер

➢ Оператор логистических 

потоков

➢ Специалист

➢ Кладовщик

➢ Специалисты входного контроля

➢ Производственный специалист 

(бригадиры, мастера)

➢ Специалист по закупкам

➢ Оператор ЭВиВМ

ВАКАНСИИ

Специалисты 

Инженерно-технологическое 

сопровождение

Логистика

Качество, производство

Закупки

*средний уровень з/п 62 000 руб., 

устанавливается индивидуально

Специалисты и 

служащие

➢ Инженер-технолог 

Инженер-конструктор



ВАКАНСИИ

Производственный персонал

Для кандидатов без 

опыта работы Для студентов и 

выпускников 

колледжей и вузов Квалифицированные производственные 

рабочие

Качество

➢ Штамповщик з/п от 50 900 руб

➢ Резчик от 44 000 руб

➢ Грузчик/транспортировщик/

➢ Стропальщик от 57 800 руб

➢ Наждачник от 47 000 руб

➢ Слесарь 

механосборочных работ 

от 58 700 руб

➢ Станочник широкого 

профиля от 55 800 руб

➢ Автоматчик от 47 000 руб

➢ Контролер ОТК от 46 000

➢ Специалист (бригадиры, 

мастера) в области 

качества от 50 000 руб

➢ Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования от 

66 500 руб

➢ Электромеханик по 

средствам автоматики и 

приборам 

технологического 

строения от 62 800

➢ Рабочие литейного 

производства от 52 000 

руб

➢ Сварщики от 68 800 руб



Социальная поддержка сотрудников и их семей

Компенсация

➢ транспортных расходов работникам, проживающим в 

отдалённых сельских поселениях Миасского городского округа 

и за его пределами,

➢ затрат на физкультурно-оздоровительные и творческие 

занятия  ООО «Социальный комплекс»,

➢ затрат на лечебно-диагностические услуги,

➢ затрат на содержание детей в МДОУ,

➢ на отдых и оздоровление сотрудников

Жилищная программа

➢ Компенсация оплаты аренды/найма жилья (для иногородних) до 15 000 руб;

➢ Беспроцентный займ до 700 000 руб.;

➢ Компенсация затрат на выплату процентов по ипотечному займу от 200 000 до 

400 000 руб.;

➢ Безвозмездная материальная помощь молодым специалистам на обустройство 

в случае в случае приобретения жилья до 300 000 руб.

Отдых и оздоровление

➢ Компенсация затрат за отдых и оздоровление по территории РФ 40% от 

стоимости;

➢ Корпоративная скидка на услуги предприятий инфраструктуры АЗ «УРАЛ» 

(Физкультурно-оздоровительный комплекс, Дворец культуры)



Подписывайся на нас в 

социальном сообществе 

Vkontakte

8 (3513) 29-79-07, 
8 (3513) 29-13-66

KoloskovaEA@uralaz.ru
PisarenkoOV@uralaz.ru

www.uralaz.ru

Наши контакты

Оставь заявку и 

стань частью 

команды

Rabota@uralaz.ruили

mailto:KoloskovaEA@uralaz.ru
mailto:PisarenkoOV@uralaz.ru
http://www.uralaz.ru/


Благодарим за внимание!


