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Тенденции на рынке труда 2023

отсутствие желания вертикального 

карьерного роста, желание развивать 

лидерские компетенции

увеличение требований молодых 

соискателей к имиджу работодателя

увеличение вакансий с 

"гибридным" графиком работы

снижение требований к трудовому 

опыту и личностным качествам

рост интереса к вакансиям в сфере ИТ, 

интернет технологиях

фактический недостаток молодых 

трудоспособных кадров: 

60% предприятий находятся в 

нехватке персонала



Стереотипы молодых соискателей 

к поиску работы

На хорошую работу не устроиться 

без опыта работы, только 

в розничную сеть или курьером

На хорошую работу можно устроиться 

только по знакомству

Большинство вакансий без опыта 

работы есть только в сфере продаж



Стереотипы молодых соискателей 

к поиску работы

Работодатели недооценивают молодых 

специалистов по заработной плате

После университета меня сразу возьмут 

на хорошую работу, не надо 

прикладывать усилий

Мне нравится волонтёрство, но я не 

вижу себе места в работе по интересу 

и "зову души"



Стереотипы молодых соискателей 

к поиску работы

Сопроводительные письма никто 

не читает

На образование никто не смотрит, 

зачем мне учиться, важен только опыт

Рабочие вакансии - это не престижно 

и трудно



Нам доверяют 29 лет




